Regulamin naboru
na wolne
stanowiska

urzednicze

w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych nr 2

w Gliwicach



l. Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin okre$la szczegbtowe zasady zatrudniania pracownikow na stanowiska urzednicze w Zespole
Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Gliwicach (ZSO2), na podstawie umowy o pracg, wymienionych
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
2. Nabdr kandydatow na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

Il.  Komisja rekrutacyjna
§2
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1. Dyrektor Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Gliwicach, jako przewodniczacy,

2. Wicedyrektor zespotu, jako cztonek komisji,
3. Glowny ksiggowy/zastgpca gtdownego ksiegowego, jako cztonek komisji.

§3

=

Prace komisji sg wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.

2. Do prac komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym osoby, ktorej dotyczy
postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnos$ci.

3. W przypadku ujawnienia, ze do sktadu komisji rekrutacyjnej powotana zostata osoba, o ktérej mowa

w ust. 2 postgpowanie konkursowe jest uniewaznione, a procedura naboru zostaje wszcz¢ta od poczatku.

I1l. Postepowanie rekrutacyjne
§4

Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Przyjecie ofert i wstepna analiza dokumentow.

Sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymogi formalne.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Ogtoszenie wyniku naboru.

Podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy.

RN S

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 2 w Gliwicach.

§5

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze powinno zawierac:

Nazwg i adres jednostki.

Okreslenie stanowiska urzedniczego.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowiska.
Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzgdniczym.

Wymagane dokumenty.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
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§6

1. Oferty (w zamknictych kopertach) sklada si¢ w sekretariacie Zespolu Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 2
w Gliwicach, w terminie zgodnym z podanym w ogloszeniu w BIP, osobiscie lub za posrednictwem poczty



za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2. Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane tylko
po umieszczeniu ogloszenia o zorganizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko
w formie pisemnej.

3. Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczng.

4. Dokumenty, ktére wptyna po wyznaczonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.

§7

1. Komisja Rekrutacyjna, po uptywie terminu sktadania dokumentow, dokonuje formalnej analizy ofert.

2. Ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego, ktdrg umieszcza si¢
w BIP.

3. Przeprowadza si¢ rozmowy kwalifikacyjne weryfikujac wiadomosci teoretyczne, umiejetnosci praktyczne
oraz psychospoteczne kandydatow.

4. Wyniki przeprowadzonej rekrutacji przedstawia Dyrektor Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych nr 2
w Gliwicach.

§8

1. Komisja rekrutacyjna ze swojego postepowania sporzadza protokol, ktory podpisuje przewodniczacy
oraz czlonkowie obecni na posiedzeniu.

2. Przewodniczacy komisji powiadania pisemnie (na stronie BIP zespotu) o wynikach rekrutacji w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia zakoficzenia rekrutacji.

§9

Decyzja o zatrudnieniu danego kandydata nalezy do Dyrektora Zespolu Szkét Ogolnoksztalcacych nr 2
w Gliwicach.

§ 10

Jezeli zaden z kandydatéw nie spetnit warunkoéw zawartych w ogloszeniu, Dyrektor zespotu podejmuje decyzje
0 zakonczeniu danego postgpowania rekrutacyjnego i o ogloszeniu nowego konkursu rekrutacyjnego na wolne
stanowisko urzgdnicze.

§11
Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata

lub zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia
zadnego z kandydatow.

(-) Dyrektor ZSO2
Jolanta Stapor



